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Kennis te nemen van

1. Start realisatie Dekkingsplan 2026-2029
2. Toelichting op het bijstellingsproces
3. Instemmen met instellen van een bestuurlijke stuurgroep

Inleiding

Een dekkingsplan beschrijft de repressieve organisatie in een
veiligheidsregio. Daarvoor beschrijft het positionering van kazernes,
materieel, personeel in relatie tot risicogebieden en opkomsttijden.
Bovendien geeft het inzicht in de risicogebieden en de
opkomsttijden die van de brandweer verwacht kunnen worden. Het
huidige dekkingsplan is vastgesteld voor de periode 2022 tot en
met 2025. Door 2024 en 2025 te gebruiken voor het
bijstellingsproces, kan tijdig een bijgesteld dekkingsplan aan het
bestuur worden voorgelegd.

Wettelijke verankering

Het bestuur van de veiligheidsregio is verantwoordelijk voor de
inrichting van de brandweerzorg. In de Wet Veiligheidsregio's is
vastgelegd dat de inrichtingsvorm en prestaties minimaal elke vier
jaar door het bestuur moet worden vastgelegd. Dit gebeurt middels
het vaststellen van een zogenaamd Dekkingsplan Brandweer. Voor
het opstellen van een dekkingsplan is sinds enige tijd een
Landelijke uniforme systematiek voor dekkingsplannen
beschikbaar. Deze leidraad is vastgesteld in het Veiligheidsraad en
wordt door de minister van J&V dwingend geadviseerd als
alternatief voor de wettelijke opkomsttijden die op objectniveau
gedefinieerd zijn.

Achtergrond GGO

Om inzicht te krijgen in de benodigde repressieve brandweerzorg
voor een geografisch gebied werkt de brandweer met het
Beoordelingskader GebiedsGerichte Opkomsttijden (GGO). Hierin
wordt, aan de hand van de aanwezige bebouwing, bepaald welke
risicocategorie overwegend is, en wordt dit gekoppeld aan
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opkomsttijden. Doordat dit kader nu geintegreerd is in de landelijke
systematiek bouwt elke Veiligheidsregio haar brandweerzorg
uniform en vergelijkbaar op. Het huidige en voorgaande
dekkingsplan van de VRF is reeds gebaseerd op de methodiek
gebiedsgerichte opkomsttijden van de leidraad. Destijds (2015) was
dit beter bekend onder de naam rapport “RemBrand:
brandveiligheid is coproductie”.

Kernboodschap

Brandweer Fryslan start met het realiseren van dekkingsplan 2026-
2029 op basis van de ‘landelijk uniforme systematiek voor
dekkingsplannen’.

Consequenties

Het opstellen van een nieuw dekkingsplan kan impact hebben op
de interne organisatie van de brandweer. Het gaat over de locaties
van kazernes en de spreiding van materieel en specialismen.
Omdat onze brandweerzorg afhankelijk is van de inzet van
vrijwilligers raken eventuele wijzigingen in het dekkingsplan onze
organisatie in de kern en daarmee ook de continuiteit van onze
brandweerzorg. Gedegen belangenafweging bij het maken van
keuzes is daarom essentieel.

Vervolgaanpak/uitvoering

Het proces ziet er op hoofdlijnen als volgt uit:

1. De eerste fase betreft een evaluatie van het huidige
dekkingsplan. In beeld wordt gebracht hoe het huidige
dekkingsplan functioneert; daarnaast worden de
(toekomstige) ontwikkelingen beschreven die effect hebben
op het functioneren van het dekkingsplan. Dit zijn
bijvoorbeeld nieuwe bebouwing of wijzigingen in de
infrastructuur; maar ook veranderingen in het
organisatiebeleid. De resultaten hiervan worden aan het
bestuur opgeleverd en zullen richting geven aan de
wijzigingen die het dekkingsplan moet ondergaan.

2. In de tweede fase worden op basis van uitgangspunten
wijzigingsvoorstellen opgesteld waarmee de brandweerzorg
in Fryslan geborgd en behouden kan worden. Deze
uitgangspunten worden door het algemeen bestuur
vastgesteld.

3. In de derde fase worden de wijzigingsvoorstellen ter
zienswijze voorgelegd aan de gemeenteraden. Tot slot
wordt het nieuwe dekkingsplan vastgesteld door het
algemeen bestuur.

4. Na vaststelling wordt in fase vier het nieuwe dekkingsplan
geimplementeerd in de brandweerorganisatie en in fase vijf
gemonitord. Deze oplegnotitie richt zich op fase 1 t/m 3.

Voor fase 1 t/m 3 wordt een bestuurlijke stuurgroep opgericht. Deze
stuurgroep toetst de bestuurlijke impact van de keuzemomenten die
zullen komen en geeft advies over wat wel en wat niet bestuurlijk
moet worden voorgelegd. Deze stuurgroep wordt samengesteld
door dhr. O. F. Brouwer, portefeuillehouder brandweerzorg.

Het algemeen bestuur (bestuurscommissie veiligheid) wordt als
volgt betrokken bij de ontwikkelingen in fase 1 t/m 3:
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Februari '24
Juni '24

September
'24

November
‘24

Februari ‘25

*November
‘25/
Februari ‘26

Informerend Startbijeenkomst

Informerend Plan van aanpak dekkingsplan
fase2en 3

Informerend/ Resultaten evaluatie
Opiniérend

Besluitvormend | Uitgangspunten
Informerend Wijzigingsvoorstellen en

concept dekkingsplan vaststellen

Start zienswijzen

Besluitvormend | Dekkingsplan 2026-2029

* Pas na de evaluatie kan een inschatting worden gemaakt van de
de wijzigingen die op het dekkingsplan zullen komen en de impact
daarvan op de posten. Wanneer de impact groot is of er doen zich
situaties voor die de voortgang van het proces beinvloeden, wordt
het vaststellen van het nieuwe dekkingsplan naar de volgende
vergadering van de bestuurscommissie verplaatst.
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Besluit

Kies een item.
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