3. PROGRAMMAVERANTWOORDING CRISISBEHEERSING

3.1.Algemeen

De afdeling Crisisbeheersing! speelde een grote rol in uiteenlopende typen crises. In 2023 zijn we onder andere
betrokken geweest bij de codrdinatie van een vogelgriepuitbraak in Fryslan en de opvang van vluchtelingen.
Daarnaast was de Geneeskundige Hulpverleningsorganisatie in de Regio (GHOR) in het eerste kwartaal van
2023, door een aanwijzing van de minister, nog verantwoordelijk voor maatregelen om de coronacrisis te
bestrijden. Verder is onze crisisorganisatie ingezet bij kortdurende crises. Denk aan de stroomuitval op Vlieland
en aantal grote branden.

Crisisbeheersing is als werk- en vakgebied continu in beweging. In 2023 is de Veiligheidsstrategie van het
Koninkrijk der Nederlanden 2023-2029 opgeleverd. Daarin staat dat de kans relatief groot is dat er de komende
jaren gebeurtenissen plaatsvinden die de nationale veiligheid raken. Volgens het Rijk vraagt dit om versterking
van crisisbeheersing, een hogere paraatheid en een weerbare samenleving. Voor het borgen en
professionaliseren van crisisbeheersing ontvangen de 25 Veiligheidsregio’s daarom met ingang van 2023
structureel extra BDUR-middelen (Brede DoelUitkering Rampenbestrijding). Dit is een grote impuls voor het
versterken en toekomstbestendig maken van de afdeling Crisisbeheersing en de crisisorganisatie in Fryslan.

Het jaar 2023 stond voor ons in het teken van het werven, selecteren en verwelkomen van veel nieuwe
collega’s. Gelet op de huidige krappe arbeidsmarkt, zijn we blij met dit mooie resultaat. Aan de andere kant
zien we ook een groot verloop in de crisisorganisatie. Het lukt ons nog steeds om de piketten te bezetten, maar
dit biedt geen garanties voor de toekomst. Uiteraard doen we er alles aan om onze crisisfunctionarissen aan
ons te binden.

De extra toegekende Bdur-middelen zijn ook bedoeld voor het versterken van de informatiepositie van
Veiligheidsregio’s. Rampen en crises hebben namelijk laten zien dat een goede informatiepositie belangrijk is,
inclusief een goede bovenregionale en landelijke informatiepositie. In 2023 startten we daarom een project
met als doel: het inrichten van een 24/7 Veiligheidsinformatieknooppunt Fryslan (VIK Fryslan). Dit knooppunt is
in het derde kwartaal van 2024 operationeel.

In de ‘Meerjarenkoers 2023-2026' werken we met vijf speerpunten. Hieronder vertellen we per speerpunt wat
we in 2023 hebben bereikt. We leggen eerst nog verantwoording af over de versterking van de afdeling
Crisisbeheersing met de extra Bdur-middelen, op basis van de eerste begrotingswijziging.

3.2. Wat hebben wij bereikt in 2023?
Versterking afdeling Crisisbeheersing met extra Bdur-middelen

Formatie afdeling Crisisbeheersing uitgebreid

In 2023 hebben de 25 Veiligheidsregio’s extra gelden van het Rijk ontvangen voor het versterken van de
(boven)regionale en landelijke crisisbeheersing en informatiepositie. Wij hebben dit extra geld gebruikt voor
het versterken van onze afdeling Crisisbeheersing en voor het borgen van onze informatiepositie (inrichten
VIK). Hierdoor zijn we regionaal robuuster geworden en dragen we actief bij aan bovenregionale en landelijke
crisisbeheersing.

Wij zijn 24/7 alert en paraat
Wij beschikken over een robuuste crisisorganisatie en voldoende personeel. Daarmee staan we 24/7 paraat.

Bezetting en vakbekwaambheid crisisorganisatie

Net als voorgaande jaren kende de crisisorganisatie in 2023 een groot verloop. Desondanks lukte het ons de
piketgroepen te bezetten met passend personeel. De crisisorganisatie was daardoor ook in 2023 weer 24/7
paraat.

We hechten veel waarde aan voortdurende professionele ontwikkeling. Daarom investeren we in opleiding en
training van onze crisisfunctionarissen. Tijdens de coronacrisis kwamen de vakbekwaamheidsactiviteiten voor

1 Inclusief de taken voor bevolkingszorg en Geneeskundige Hulpverleningsorganisatie in de Regio (GHOR).



de crisisfunctionarissen onder druk te staan. In 2023 voerden we weer een volledig
vakbekwaamheidsprogramma uit. We organiseerden onder andere vier grote vaartuigoefeningen voor het
jaarthema ‘incidentbestrijding op het water’.

Inzetten van de crisisorganisatie

De crisisorganisatie is zeven keer ingezet voor een GRIP 1-opschaling. Het ging in die gevallen om zeer grote
branden, uitval van stroom en een groot verkeersongeval. De crisisorganisatie kwam ook in actie bij situaties
die geen GRIP zijn, maar wel om afstemming vragen. Denk aan de storm Poly en de brand aan boord van het
autoschip Fremantle Highway op de Noordzee, ter hoogte van Ameland.

Taken Veiligheidsregio Frysldn voor crisisnoodopvang en Oekraine

De afdeling Crisisbeheersing heeft in 2023 de crisisnoodopvang (CNO) voor asielzoekers (Harlingen en
Drachten) geéxploiteerd en de codrdinatie voor ontheemden uit Oekraine (HUB: codrdinatie cijfers) verzorgd.
De CNOQ’s in Harlingen en Drachten droegen we respectievelijk op 15 en 31 december 2023 over aan het COA.
Per 31 december 2023 hebben we de codrdinatie voor ontheemden uit Oekraine overgedragen aan de
gemeente Heerenveen. We vervullen per die data geen taken meer voor de CNO’s en Oekraine.

VRF voldoet bij crisisopschaling aan toetsingskader Inspectie JenV

Naar aanleiding van een verzoek van de Inspectie Justitie en Veiligheid hebben wij ‘rode draden-analyses'
aangeleverd over de jaren 2019 tot en met 2022. De Inspectie heeft ons laten weten dat VRF bij
crisisopschaling aan alle vereisten uit het toetsingskader van de Inspectie voldoet.

Wij dragen bij aan het voorkomen van crisis
Wij adviseren en informeren inwoners, gemeenten, instellingen en andere partijen in ons netwerk. Met als
doel: meer veiligheid en bewustzijn.

Het opstellen en actualiseren van planvorming

Het bestuur stelde de deelplannen ‘Bevolkingszorg’ en ‘Crisiscommunicatie ‘vast. Met deze plannen hebben we
een belangrijke stap gezet in het verhogen van de kwaliteit van de crisisorganisatie. Crisiscommunicatie is nu
een eigenstandig proces. Op die manier sluiten we beter aan én kunnen we efficiénter en effectiever inspelen
op de maatschappelijke ontwikkelingen met betrekking tot informatie en communicatie tijdens een crisis.

Daarnaast stelden we een nieuw deelplan ‘Geneeskundige zorg’ op. In dit plan staat waar de
crisisfunctionarissen, die werken voor de GHOR, verantwoordelijk voor zijn. Dit was één van de plannen dat
vertraagde door de coronacrisis.

Het Bestuurlijk Waddenzee Overleg (BWO) heeft een nieuw digitaal Incidentbestrijdingsplan (IBP) vastgesteld.
Het BWO heeft het risicoprofiel voor de Waddenzee uit 2019 gebruikt als input voor dit nieuwe plan. Ook zijn
de aanbevelingen uit de evaluatie van de calamiteit met de MSC Zoé in het plan verwerkt. Daarnaast legden we
de verbinding met de bestrijdingsplannen Noordzee en lJsselmeergebied. Het nieuwe IBP vervangt het oude
plan uit 2016.

Mobiliteits- en crowdmanagementplan Elfstedentocht per schaats

De burgemeesters van de Elfstedentochtgemeenten hebben opdracht gegeven om in 2023 een eenduidig en
uniform mobiliteits- en crowdmanagementplan op te stellen voor iedere Elfstedentochtgemeente. De
betrokken gemeenten voeren deze opdracht uit onder onze regie. Het proces is iets vertraagd, maar we
verwachten het plan af te ronden in het derde kwartaal van 2024. Aansluitend aan deze afronding organiseren
we een bestuurlijke doorloopsessie met de betrokken burgemeesters.

Risicocommunicatie aan inwoners

In 2023 communiceerden wij regelmatig met Friese inwoners over risico’s uit ons ‘Regionaal Risicoprofiel’ en
naar aanleiding van urgente onderwerpen en actualiteiten. Hierbij hebben wij gebruik gemaakt van diverse
online campagnes. Steeds meer inwoners bekijken onze website www.vrfryslan.nl/laatjenietverrassen en onze
social mediakanalen.



Wij werken duurzaam en omgevingsbewust
Wij zijn een wendbare organisatie die alert is op landelijke en maatschappelijke ontwikkelingen, die inspeelt op
nieuwe risico’s en trends en die deze toepast in de praktijk en in de bedrijfsvoering.

Project hoogwater en evacuatie: evacuatiestrategieén en handelingsperspectieven

Het bestuur heeft eerder de impactanalyse hoogwater vastgesteld. Deze impactanalyse vormt nu de input voor
het uitwerken van evacuatiestrategieén en handelingsperspectieven. Als eerste doen we dit voor Ameland en
de kustzone van de Waddenzee. Het resultaat hiervan gebruiken we als input voor de andere Friese
gemeenten.

Daarnaast werken we met de ‘Integrale waterveiligheidsstrategie Waddeneilanden (Deltaprogramma)’. In het
Deltaprogramma 2021 staat dat we voor elk Waddeneiland een integrale waterveiligheidsstrategie moeten
opstellen voor hoogwater en overstromingen. Inmiddels ligt er, naar aanleiding van uitgevoerde pilots,
rapportage voor een binnendijks gebied (Ameland) en voor een buitendijks gebied (Vlieland).

Toekomstverkenning crisisbeheersing in FryslGn

Samen met Planbureau Fryslan en diverse samenwerkingspartners startten de afdeling Crisisbeheersing en
Brandweer Fryslan in 2023 het volgende project: de landelijke toekomstverkenning van het Nederland Instituut
Publieke Veiligheid (NIPV) vertalen naar de situatie in Fryslan. Dit sluit aan bij onze intrinsieke motivatie om
voor onze organisatieonderdelen

e  strategisch vooruit te kijken;

e vroegtijdig veranderingen te signaleren;

e endaarop in te spelen.

Gezamenlijk hebben we helder gekregen welke trends specifiek voor Fryslan relevant zijn en daarmee het
meest relevant voor de toekomst van VRF. We hebben uiteindelijk vier scenario’s geschetst die op 4 oktober
met de bestuurscommissie Veiligheid zijn gedeeld. In 2024 gaan we verder met deze vier scenario’s aan de slag
om zo de focus voor crisisbeheersing in Fryslan voor de komende jaren te bepalen.

Wij zetten de netwerksamenleving centraal
Wij verbinden burgers, gemeenten, bedrijven en instellingen, werken met hen samen en benutten elkaars
kennis en expertise voor, tijdens en na een incident of crisis.

Samenwerken in netwerken

Recente crises zijn steeds vaker langdurig en grensoverschrijdend. En vereisen meer netwerksamenwerking
tussen de vele publieke en private partners. Netwerksamenwerking komt ook als prioritair thema naar voren in
het eindrapport van de ‘Evaluatiecommissie Wet Veiligheidsregio’s’ en het ‘Beleidsplan VRF 2023-2026', maar
ook in de nieuwe landelijke ‘Agenda Crisisbeheersing 2024-2029'. Voor VRF is deze rol niet nieuw. We willen
hier structureel in investeren nu er veel meer crisispartners zijn. Daarom maakten we in 2023 de vele
netwerken waarin VRF zich begeeft inzichtelijk en stelden de nieuwe “Netwerkstrategie en netwerkanalyse”
op. Deze strategie gaat de afdeling Crisisbeheersing helpen om prioriteiten te stellen en sturing te geven aan
onze netwerksamenwerking.

Wij werken informatiegestuurd met betrouwbare data
Wij ontwikkelen ons tot een informatieknooppunt en werken zoveel mogelijk met betrouwbare data.

Eerste stappen gezet op weg naar operationeel Veiligheidsinformatieknooppunt 2024

In de ‘Meerjarenkoers 2023-2026' van VRF is als ambitie opgenomen dat we een
Veiligheidsinformatieknooppunt (VIK) inrichten dat 24/7 operationeel is. Dit VIK wordt aangesloten op het -
ook nog te ontwikkelen - landelijke Knooppunt Codrdinatie Regio’s en Rijk (KCR-2). Met als doel dat we aan het
einde van deze beleidsperiode bij een crisis werken vanuit een centraal informatiebeeld. In 2023 hebben we de
eerste stappen gezet op weg naar een operationeel VIK. We hebben passend personeel geworven en een plan
van aanpak opgesteld. Ook hebben we meegedaan aan een landelijke pilot rond de jaarwisseling.



4. PROGRAMMAVERANTWOORDING BRANDWEER
4.1. Algemeen

Brandweer Fryslan had in 2023 qua aantal incidenten een vergelijkbaar druk jaar ten opzichte van het jaar
ervoor. Bij meerdere grote en complexe incidenten is veel van onze organisatie gevraagd. Denk aan de brand
bij een voedselproductiebedrijf in Oosterwolde en de brand in een appartementencomplex op Vlieland. De
inzet en betrokkenheid van onze vrijwilligers verdient wederom een groot compliment. Het werven van nieuwe
vrijwilligers en repressieve beroepsmedewerkers verliep op regionaal niveau voorspoedig. In het licht van de
huidige krappe arbeidsmarkt is dat een mooi resultaat waar we trots op zijn. Desondanks kan de bezetting op
lokaal niveau fluctueren en biedt het geen garantie. Onze kerntaken - advisering in het kader van
brandveiligheid, evenementen en omgevingsveiligheid en toezicht in het kader van brandveiligheid - laten een
vergelijkbare vraag met het jaar ervoor. We waren goed in staat aan deze vraag te voldoen.

4.2. Wat hebben wij bereikt in 2023?

Urgentie natuurbrandbeheersing

Landelijk is de urgentie van natuurbrandbeheersing erkend. De krachten zijn gebundeld om de weerbaarheid
tegen natuurbranden te vergroten. Dit resulteerde in een landelijke visie. Wij hebben vervolgens bijgedragen
aan het landelijke uitvoeringsplan hiervan. In juni hebben we het convenant ‘Natuurbrandbeheersing Fryslan’
ondertekend. Dit hebben we samengedaan met vijf natuurbeheerorganisaties, Provincie Fryslan en twaalf
Friese gemeenten met een hoog risico op natuurbranden. Door dit convenant te ondertekenen, benadrukken
de betrokken partijen het belang van gezamenlijke inspanningen om natuurbranden te voorkomen en te
bestrijden.

Daarnaast stemde het bestuur in oktober in met onze voorstellen om de repressieve slagkracht en de
kennisontwikkeling van natuurbrandbeheersing te versterken. Eerder maakten we al kaders en met dit besluit
konden we in 2023 in totaal acht natuurbrandbestrijdingsvoertuigen bestellen. Ook besloot het bestuur om
piketfuncties voor de functies adviseur en informatiemanager in te stellen. Deze functionarissen leveren bij
natuurbranden ondersteuning bij de bestrijding van het incident. Tot slot voerden we de gebiedsgerichte
aanpak, bijvoorbeeld in Gaasterland en het Drents-Friese Wold, conform planning verder uit.

Verdere voorbereiding op energietransitie
De overgang van fossiele brandstoffen naar hernieuwbare bronnen levert meerdere nieuwe vraagstukken op.
Ook brengt het nieuwe veiligheidsrisico’s met zich mee. Hier hebben we ons als volgt verder op voorbereid:

*  We namen deel aan de Vergunning-Toezicht- Handhaving (VTH)-overleggen van gemeenten, onder
andere om te bespreken hoe we eerder betrokken raken bij energietransitie-gerelateerde
onderwerpen.

* Derepressieve dienst heeft uitleg gekregen over initiatieven met nieuwe energievormen en over hoe
we dit type incidenten zo veilig mogelijk kunnen bestrijden.

*  Collega’s zijn als trainers energietransitie opgeleid om brandweerposten te ondersteunen bij hun
oefeningen op dit gebied.

* Bevelvoerders hebben training gekregen in het herkennen van de risico’s bij het transport van
waterstof over de weg.

* In 3Noord-verband startten we met voorbereidingen om het thema ‘waterstof’ in woonwijken in onze
adviestaak te integreren.

We hebben de eerste energietransitie-gerelateerde incidenten al achter de rug en dat onderstreept het belang
van deze inspanningen. We hebben bijvoorbeeld te maken gehad met brand en ongevallen met elektrische
auto’s en andere vaar- en voertuigen.

Verder hebben we in 2023 gereflecteerd op het landelijke programmaplan voor een veilige energietransitie. Dit
zijn de acties die daaruit voortkomen:
* Het beter betrokken raken in de voorfase van energie-gerelateerde initiatieven.



* Het breder integreren van energietransitie in onze eigen vakbekwaamheids- en
voorlichtingsactiviteiten.
* Het afstemmen van materialen die horen bij het bestrijden van een energietransitie-gerelateerd
incident.
In 2024 starten we met de uitvoering van deze acties.

Project Toekomstverkenning Veiligheid van start

Samen met Planbureau Fryslan startten Crisisbeheersing en Brandweer Fryslan in 2023 het project
‘Toekomstverkenning Veiligheid’. Met als doel: landelijke toekomstverkenningen vertalen naar de situatie in
Fryslan. De eerste fase bestond uit onderzoek. Welke trends zijn specifiek voor Fryslan relevant en tot welke
extreme toekomstscenario’s kunnen die leiden? Hierna hebben we deze toekomstscenario’s gebruikt om
concrete acties te formuleren. Acties die nodig zijn om de brandweer- en crisisorganisatie beter voor te
bereiden op de toekomst. Dit tweede deel van het project loopt door in 2024.

Samenleving bewust maken van brandveiligheid met Brandveilig Leven

Met het uitvoeringsprogramma ‘Brandveilig Leven (BVL)’ willen we de Friese samenleving bewuster maken van
brandveiligheid. In 2023 hebben we dan ook volop voorlichting gegeven aan diverse doelgroepen, van jong tot
oud. In totaal zijn zo’n negentienduizend mensen bereikt. Verder hebben we een aantal specifieke activiteiten

afgerond.

Zo hebben we bijvoorbeeld in een pop-up-store in Heerenveen brandgevaarlijke situaties in een huiselijke
omgeving laten zien. Bezoekers konden ter plekke in gesprek met de aanwezige brandweermensen over hun
eigen brandveiligheid thuis. Daarnaast was er de finale van de ‘Technasium Brandweer Award’. Tweedejaars
leerlingen hebben gewerkt aan een prototype van een voorziening die de brandweer in de toekomst kan
helpen bij haar taken. De prijs ging naar CSG Liudger uit Drachten. Tot slot hebben we de mobiele escaperoom
‘Room18’ officieel in gebruik genomen. Studenten van de NHL ontwierpen deze.

Bouwagenda hervat

We hebben de eerste tranche van de bouwagenda na een pauze weer hervat. Aanbestedingen voor de locaties
Langweer, Makkum en Drachten rondden we af en bij laatstgenoemde zijn we gestart met de verbouw. De
nieuwbouw van Langweer en Makkum start begin 2024.

Verder hebben we de blauwdruk van het basisontwerp voor kazernes ontwikkeld tot een meer compacte, maar
nog steeds doeltreffende, variant. Met deze compacte variant reduceren we toekomstige bouwkosten.

Communicatieapparatuur vervangen

In 2023 vervingen we de portofoons waarmee we communiceren tijdens een incident. Deze grote
vervangingsactie van 1200 portofoons op meer dan 200 voertuigen en 66 locaties is voorspoedig gegaan.
C2000 is het landelijke digitale communicatienetwerk voor hulpdiensten. Hoewel dit systeem binnen de
brandweer naar behoren functioneert, zijn er landelijk problemen en kwetsbaarheden vastgesteld. Omdat
C2000 aan het eind van de technische levensduur zit, heeft de minister van Justitie en Veiligheid laten weten
dat het systeem vervangen wordt door het nieuwe communicatiesysteem Noova. De implementatie hiervan is
uitgesteld. We kunnen dit uitstel goed opvangen met onze nieuwe portofoons. In de loop van 2024 moet
blijken welke andere gevolgen dit uitstel heeft.

Evaluatie aangepaste organisatie-inrichting

Sinds september 2021 werken we in een aangepaste organisatie-inrichting. Dit doen we om de organisatie
toekomstbestendiger te maken en om de dagelijkse aansturing van de organisatie te versterken. Concreet
houdt de nieuwe organisatie-inrichting het volgende in:

*  We hebben vier geografische gebieden teruggebracht naar twee.

¢ We kennen nu drie functionele gebieden in plaats van vier.

In 2023 hebben we deze aangepaste organisatiestructuur geévalueerd. Medewerkers ervaren de structuur als
logisch en zien dat de organisatie zich positief ontwikkelt. Dit is ook terug te zien in de resultaten van het
medewerkerswaarderingsonderzoek ‘Great Place to Work’.



Voorbereidingen op komst Omgevingswet

In 2023 hebben we ons verder voorbereid op de inwerkingtreding van de Omgevingswet. Samen met
gemeenten, Provincie Fryslan en de Fryske Utfieringstsjinst Miljeu en Omjouwing (FUMO) hebben we de
digitale werkprocessen en systemen - Digitaal Stelsel Omgevingswet - getest. Ook werkten we met meerdere
gemeenten samen in pilots en projecten om nieuwe werkvormen en producten te testen. Denk bijvoorbeeld
aan omgevingsplannen en omgevingstafels. Daarnaast hebben we de adviesproducten, die we leveren aan het
bevoegd gezag, voorbereid en aangepast. Tot slot ontvingen de medewerkers van risicobeheersing voor de
betreffende brandveiligheidswerkzaamheden zodanige scholing dat zij voldoen aan landelijke kwaliteitscriteria.

Aantoonbare vakbekwaamheid

Meerdere ontwikkelingen hebben er in 2023 aan bijgedragen dat vakbekwaamheid verder aantoonbaar is
gemaakt. We brachten de data voor het registreren van oefenmomenten op orde. In 2024 werken we toe naar
het ontsluiten van deze gegevens. Hiernaast implementeerden we ‘waar-staan-wij-momenten'. Tijdens deze
oefenmomenten houden ploegen kritisch hun eigen vakbekwaamheid tegen het licht. Met als doel: de
oefenbehoefte bepalen en de oefenplanning daarop aanpassen.

Tot slot hebben we samen met de afdeling Risicobeheersing/planvorming voor iedere brandweerpost
inzichtelijk gemaakt welke risico’s zich in het uitrukgebied voordoen. Denk bijvoorbeeld aan natuurgebieden en
industrie. Op basis van deze informatie richtten we de oefenplanning van de betreffende brandweerpost op
maat in.

Advisering en toezicht

Een van de kerntaken van Brandweer Fryslan is het adviseren van het bevoegd gezag op terreinen als
brandveiligheid, evenementveiligheid en omgevingsveiligheid. Hiervoor hebben we afspraken met gemeenten
en de provincie over de wijze van aanleveren, termijnen en andere kwaliteitseisen. In aanloop naar de
Omgevingswet en onder de vlag van de Friese preventieaanpak (FPA), hebben we deze afspraken in 2023
herzien, aangepast en getest.

Onderstaande tabel laat zien dat het aantal adviesaanvragen in 2023 vergelijkbaar is geweest met het jaar
ervoor en met de periode van voor de coronacrisis. Ditzelfde geldt voor het aantal uitgevoerde controles
brandveiligheid. Het iets hogere aantal hercontroles brandveiligheid valt te verklaren. We moesten een
inhaalslag doen na de ontstane achterstanden door de coronacrisis. We konden in 2023 goed voldoen aan de
totale vraag.

Advisering risicobeheersing

Productgroepen Aantal producten/advi

2023 2022 2021 2020 2019
Advisering omgevingsveiligheid 402 320 350 329 276
Advisering brandveiligheid 1.153 1.260 1.005 1.159 1.121
Advisering evenementen 237 221 40 68 234
Toezicht brandveiligheid - controles 789 820 839 716 767
Toezicht brandveiligheid - hercontroles 489 413 253 241 369

4.3 Repressie

Net als vorig jaar was 2023 een druk jaar waarbij het regelmatig voorkwam dat impactvolle incidenten elkaar in
een korte periode opvolgden. Zo waren er meerdere zeer grote branden, (verkeers)ongevallen, incidenten op
het water en branden op de Waddeneilanden. In totaal zijn we XXX keer gealarmeerd en dat is een stijging ten
opzichte van voorgaande jaren. Wat naast de lichte stijging in de classificatie brand opvalt, is dat we steeds
vaker voor gezondheidshulpvragen gealarmeerd worden. Het gaat dan voornamelijk om til-assistentie voor de
ambulance.

Anders dan voorgaande jaren is 2023 een meer regulier jaar geweest, zonder opvallend drukke periodes. De
stormen hadden bijvoorbeeld geen grote effecten en ook waren er niet opvallend veel natuurbranden in de



zomer. Desondanks hebben meerdere brandweerposten drukke periodes gekend. We kunnen niet vaak genoeg
herhalen hoe trots we op onze vrijwilligers en beroepsmedewerkers zijn.

We hebben, getoetst aan de tijden van het dekkingsplan, in 92% van de prio 1-brandmeldingen een

opkomsttijd gerealiseerd die binnen de normtijd voor het betreffende risicogebied ligt. Voor de prio 1-
meldingen waar technische hulpverlening nodig is, lukte dit in 97% van de gevallen.

Aantal alarmeringen periode januari t/m december
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