VEILIGHEIDSREGIO
S FRYSLAN

VERSLAG
Bestuurscommissie Gezondheid
Datum : 23 november 2023
Tijdstip : 10:00 — 11.30 uur
Locatie : Veiligheidsregio Fryslan, Harlingertrekweg 58, Leeuwarden, De Ridderzaal
Aanwezig:
L. de Vries (voorzitter) H. Zonderland (lid Agendacommissie) E. de Groot (lid Agendacommissie)
N. Kramers (lid Agendacommissie) M. Poelman (lid Agendacommissie) E. Verhagen
G. van Essen P. Idnsen S. Sijtsma
J.D. de Vries P. van der Zwan C. de Pee
R. de Vries L. Kleefstra (Directeur Publieke Gezondheid) M. Esselink (secretaris)
M. Vellinga I. Zonneveld B. Gardeniers
E. Knoll (directeur bedrijfsvoering) K. Wielstra
Afwezig:
S. Vegelin (waargenomen door C. de W. Kleinhuis (Algemeen directeur)
Pee)

1. Opening en vaststellen van de agenda
De voorzitter opent de vergadering. Welkom aan het publiek, waaronder een journaliste van de Leeuwarder
Courant.
De volgorde van de agendapunten wordt iets aangepast om de behandeling van de punten te
vergemakkelijken: na agendapunt 7 vervolgen we met punt 10, waarna punt 8 en 9 worden behandeld.
Agendapunt 7 vervalt.

2. Concept korte conclusies 5 oktober 2023
De verslag met korte conclusies van 5 oktober wordt ongewijzigd vastgesteld.

3. Ingekomen stukken en mededelingen
- De data van de Waddeneilanden en Dantumadeel worden gemist in de mededeling over NNZ. Deze
zal bij het verslag worden nagezonden:
o In Dantumadeel is 1 aandachtsfunctionaris actief bij de organisatie welzijnswerk Het Bolwerk.
o Op de Waddeneilanden is geen gebiedsspecifieke aandachtsfunctionaris.
- Erna Jellesma komt niet terug als manager. Er loopt een proces om een hieuwe manager aan te
nemen
- Extra mededeling: Project Visueel voorlichtingsmateriaal schadelijke praktijken: In april 2023 is het
Programmaplan Toekomstscenario Kind- en gezinsbescherming vastgesteld door de
Friese gemeenten. Voor dit programma konden de Friese gemeenten en ketenpartners een
projectaanvraag kan doen bij SDF. De GGD Fryslan heeft samen met Veilig Thuis, Fier en Sense een
aanvraag ingediend en gehonoreerd gekregen voor animaties over vrouwenbesnijdenis (vrouwelijke
genitale verminking (VGV)), eerwraak, uithuwelijken en achterlating te ontwikkelen voor de doelgroep.
De GGD zal de projectleiding verzorgen en inhoudelijk betrokken zijn.

De Bestuurscommissie Gezondheid nheemt kennis van de mededelingen.

4. Kansrijke Start Fryslan en ketenaanpak Kansrijke start naar de Friese Preventieaanpak
N. Kramers licht dit agendapunt toe. Vorig jaar heeft de bestuurscommissie gezondheid al toegezegd verder
te gaan met Kansrijke Start. Door de ontwikkelingen in GALA en IZA is het logisch deze vervolgstap te zetten.
Duidelijk moet zijn dat Kansrijke Start Fryslan meer is dan een ketenpak: ook de regionale samenwerking en
het onderdeel van samen leren is een essentieel onderdeel. Verder wordt Kansrijke Start ook in FrIZA
geborgd bij “Gezond Opgroeien”.
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De Bestuurscommissie Gezondheid besluit dat de huidige opdracht Kansrijke Start Fryslan per 1 januari
onderdeel wordt van de Friese Preventieaanpak (FPA), waarbij naast de regionale samenwerking ook de
regionale ketenaanpak Kansrijke Start bij de FPA belegd wordt.

5. Friese Preventieaanpak doorontwikkeling
M. Poelman en JD. de Vries lichten dit agendapunt toe aan de hand van een aantal PowerPoint slides.
Lijn van doorontwikkeling is ook in de vorige bestuurscommissie besproken (dd 5 oktober 2023). Strekking is
dat er wordt behouden wat er is, kennis wordt versterkt door de kenniswerkplaats verder uit te bouwen. En er
wordt ingezet op het versterken van een regionale en lokale infrastructuur. We kiezen er in Fryslan voor om
juist ook in te zetten op de lokale aanjagers om de opgaven mogelijk te maken. De voorgestelde governance
is de huidige werkwijze die we in dit doorontwikkelplan willen bestendigen.

De doorontwikkeling is besproken in het Bestuurlijk Platform FPA op 10 november. Hier is positief geadviseerd
over het vervolg.

P. van der Zwan licht toe dat de voorgestelde doorontwikkeling FPA een logisch voorstel is in lijn met de
ontwikkelingen in FriZA. Door stevig in te zetten op de FPA dragen we bij aan de gezamenlijke IZA opgaven,
de opgaven die voortkomen uit het regioplan, waaronder ‘versterken sociale basis’, en komen we tot een
duurzame preventie infrastructuur voor Fryslan voor de komende jaren. Vanuit het IZA moet elke regio een
regionale preventie infrastructuur hebben, in de vorige BC is al besproken dat de FPA dit is voor Fryslan.

De bestuurscommissie gezondheid stelt vast:
- De inhoudelijke doorontwikkeling van de Friese Preventieaanpak om te komen tot gewenste regionale
preventie infrastructuur.
- De voorgestelde governance en financién en op basis hiervan een aanvraag voor SPUK I1ZA middelen
2024, 2025 en 2026 te doen bij BC FrIZA.

6. Presentatie Seksuele Gezondheid
De bestuurscommissie neemt kennis van een presentatie door Kitty de Groot.
De bestuurscommissie wordt meegenomen over de taken en activiteiten rondom Seksuele Gezondheid in
Friesland en wat de afdeling Seksuele Gezondheid (S&G) van GGD Fryslan hierin doet. Het is een wettelijke
taak infectieziekte bestrijding te doen. Essentieel is het netwerk op te bouwen en te behouden zodat we bij
uitbraken en nieuwe ziekten direct actie kunnen ondernemen. Resistentie van antibiotica is een snel
uitbreidend probleem dat zo ver mogelijk uit gesteld moet worden en dus is infectieziekten bestrijding
noodzakelijk.

Afdeling S&G ziet 30% van de Seksueel Overdraagbare Aandoeningen (SOA’s) in Friesland. Huisartsen
weten de afdeling S&G nog onvoldoende te vinden en ook bijvoorbeeld professionals werkzaam met mensen
met licht verstandelijke beperkingen. Het team probeert dit goed onder de aandacht te krijgen, want we
hebben meer tijd en expertise. Suggestie om netwerk uit te breiden richting gemeentes om signalering te
versterken.

7. Herinrichting Forensische Geneeskunde
In verband met wijzigingen in het voorgestelde proces, kan dit agendapunt nu niet voorgelegd worden aan de
bestuurscommissie gezondheid. Dit agendapunt vervalt.

8. Aangepaste financiéle verordening
R. Vellema geeft een toelichting op de stukken.
De Bestuurscommissie stemt in met de doorgeleiding van de aangepaste financiéle verordening aan het
Dagelijks Bestuur.

9. Begrotingswijziging 2024 en Kaderbrief 2025 — 2028
R. Vellema geeft een toelichting op de stukken.
In aanvulling op de huidige toelichting zal er ook een webinar voor raadsleden plaatsvinden en zullen alle
stukken ook voorliggen in de gemeenteraden.

E. de Groot: graag verduurzaming ook uitwerken als kans en opbrengst, niet alleen als risico.

N. Kramers: helder beeld dat kosten gaan stijgen door verschillende ontwikkelingen. Graag al snel een proces
starten om door te lichten (extra) taken en activiteiten van de GGD passen bij de opdracht en toekomst. Deze
discussie dan los van begrotingswijzigingen voeren. L. Kleefstra zegt toe om dit proces te starten. Te
beginnen in de agendacommissie gezondheid.
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P. vd Zwan: bij het onderwerp Toekomst jeugdgezondheidszorg graag extra paragraaf opnemen over de
integraliteit en samenhang van deze ontwikkelingen met andere ontwikkelingen rondom jeugd.

De Bestuurscommissie stemt in met de doorgeleiding van de eerste begrotingswijziging 2024 aan het
Dagelijks Bestuur

De Bestuurscommissie stemt in met de doorgeleiding van de kaderbrief 2025-2028 aan het Dagelijks Bestuur
na aanvulling bij onderwerp Toekomst Jeugdgezondheidszorg.

10. Niet effectueren scenario 3 voor 2022 en 2023
R. Vellema geeft een toelichting op de stukken.
De Bestuurscommissie stemt in met de doorgeleiding van het niet effectueren scenario 3 voor 2022 en 2023
aan het Dagelijks Bestuur.

11. Notitie weerstandsvermogen en risicobeheersing
R. Vellema geeft een toelichting op de stukken.
De Bestuurscommissie stemt in met de doorgeleiding van de notitie weerstandsvermogen en risicobeheersing
aan het Dagelijks Bestuur.

12. Controleverordening 2023
R. Vellema geeft een toelichting op de stukken.
De Bestuurscommissie stemt in met de doorgeleiding van de controleverordening aan het Dagelijks Bestuur.

13. Rondvraag en sluiting vergadering
- JD. de Vries zal geen deelnemer meer zijn van de auditcommissie omdat hij toetreed tot het bestuur
van het Samenwerkingsverband P10. Wij danken de heer de Vries voor zijn inzet in de
auditcommissie.
- In december zal er een extra agendacommissie gezondheid worden gepland.
De voorzitter sluit de vergadering met dank aan de aanwezigen.



