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Kennisnemen van

- De bestuurlijke afronding van het programma JGZ 3.0 en
daarbij verlening van décharge.
- Borging van JGZ 3.0 binnen GGD Fryslan.

Inleiding

GGD Fryslan biedt in opdracht van alle 18 Friese gemeenten aan
ruim 120.000 jeugdigen in de leeftijd van -9 maanden tot 18 jaar
jeugdgezondheidszorg (JGZ). Dit met als doel dat zij veilig en
gezond kunnen opgroeien.

In maart 2017 is in de Bestuurscommissie Gezondheid gesproken
over de noodzaak en mogelijkheden voor vernieuwing en
doorontwikkeling van de JGZ van GGD Fryslan. Daarom is in 2019
het 5-jarige programma JGZ 3.0 gestart. Dit programma is gericht
op een flexibele en toekomstbestendige JGZ, die passende zorg en
ondersteuning levert, zo vroegtijdig, licht en dichtbij mogelijk en zo
zwaar als nodig. Digitaal waar het kan, fysiek waar nodig en
uitgaand van de inzet van de licht mogelijke passende discipline.

Van 2019 tot en met 2023 heeft het programma JGZ 3.0 vanuit vijf
resultaatgebieden verschillende producten opgeleverd die elk
bijdragen aan het realiseren van bovenstaande ambitie.

Hiervoor zijn onder meer de volgende stappen gezet:

> lancering van het online ouderplatform Mijn Kinddossier;

> introductie methodiek voor het gezamenlijk Inschatten van
Zorgbehoeften (GlZ-methodiek) voor vroeg signalering en
shared decision making;

» advies voor een behoeftegericht, flexibel en
toekomstbestendig JGZ dienstenaanbod;

> opleiden van Verpleegkundig Specialisten in het kader van
taakherziening;
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> inzet van artificiéle intelligentie (Al) voor verwerking en
beveiligde uitwisseling van (medische) informatie met
ketenpartners.

Kernboodschap

Dankzij het bestuurlijke programma JGZ 3.0 was het voor de GGD
Fryslan mogelijk om samen met haar medewerkers en stakeholders
mooie stappen te maken om de ambitie voor de JGZ in Fryslan
waar te maken.

Na een looptijd van 5 jaar is op 31 december 2023 het programma
JGZ 3.0 conform de afspraken beéindigd. Er wordt een
vervolgtraject binnen de organisatie opgestart voor implementatie,
borging en doorontwikkeling om verder te werken aan de ambitie
voor de JGZ.

Vervolg

Het vervolgtraject omvat de implementatie, borging en
doorontwikkeling van de programmaresultaten. Hierbinnen gaan we
onder andere bezig met:

- De start van nieuwe projecten en/of aansluiten bij bestaande
(verwachte) interne trajecten gericht op o.a. behoeftegericht
werken, taakherziening en digitalisering. Hierbij leggen we de
verbinding met 0.a. de strategische werkagenda IZA, coalities,
strategisch huisvestingsplan en de doorlichting van taken.

- Het versterken van lokale verbinding met ketenpartners als
gemeenten en hun jeugdbeleid, gebiedsteams, geboortezorg en
onderwijs.

Communicatie

GGD Fryslan blijft de interne en externe communicatie rondom de
ambitie en de deelprojecten continueren zoals in de afgelopen vijf
jaar is gebeurd. Met als doel verbonden, geinformeerde,
gemotiveerde en actieve JGZ-professionals en andere stakeholders
die bijdragen aan de ambitie.




