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Kennisnemen van 

 

Rode draden van de evaluaties Jaarwisseling 2022-2023 door 
gemeenten  

Inleiding 

 

Op 13 februari 2023 is in de Bestuurscommissie Veiligheid is Oud & 
Nieuw 2022-2023 besproken. 
Duidelijk was dat de Friese gemeenten en de hulpdiensten veel 
voorwerk hebben gedaan om Oud & Nieuw 2022-2023 zo rustig 
mogelijk te laten verlopen op het gebied van openbare orde en 
veiligheid.  
 
Afgesproken is om te kijken welke aspecten in de voorbereiding 
moeten worden vasthouden en welke aangepast moeten worden in 
de voorbereiding naar de jaarwisseling 2023-2024.  
In april en mei 2023 zijn alle ambtenaren openbare orde en 
veiligheid gevraagd de conclusies uit de evaluaties te delen. De 
volgende gemeenten hebben hun evaluatie gedeeld: 

o Waadhoeke  
o Heerenveen  
o Noardeast-Fryslân  
o De Fryske Marren 
o Ameland 
o Opsterland 
o Smallingerland 
o Weststellingwerf 
o Leeuwarden 
o Vlieland 
o Achtkarspelen en Tytsjerksteradiel 
o Ooststellingwerf 

 



 
Het algemene beeld is dat de jaarwisseling 2022-2023 veel rustiger 
is verlopen dan voorgaande jaren. Er zijn minder incidenten, 
vernielingen en branden geweest. De gemeenten geven ook aan 
dat de schadebedragen over het algemeen lager liggen. 
 
De volgende punten zijn de rode draden uit de ontvangen 
evaluaties, waarvan de gemeenten zeggen te gaan doorzetten of te 
versterken gezien het positieve effect op de jaarwisseling:  
 

1. Communicatie 
Begin tijdig met de communicatie met bewoners, 
verenigingen en plaatselijk belang. Dit draagt bij aan een 
rustiger verloop van de jaarwisseling. Denk hierbij aan 
brieven gericht aan aanvragers / melders van activiteiten, 
communicatieboodschappen in de lokale kranten en het in 
gesprek gaan met groepen die voorgaande jaren overlast 
hebben veroorzaakt. Bewoners en verenigingen krijgen  
zodoende (nogmaals) tijdig te weten wat wel of niet mag 
tijdens de jaarwisseling en kunnen wanneer gewenst 
daarover met de gemeente in gesprek.  
 

2. Multidisciplinaire afstemming  
Multidisciplinaire afstemming tussen de verschillende 
afdelingen van een gemeente, brandweer, (wijk)politie, 
jongerenwerkers en wanneer gewenst met buurgemeenten 
zorgt voor een sterke samenwerking en een gezamenlijke 
focus op de voorbereiding en de aanpak tijdens de 
jaarwisseling. Alle partijen ervaren dit als prettig en 
waardevol.  
 

3. Inzetten beveiliging 
Het inzetten en betrekken van (externe) beveiliging ter 
versterking van de toezicht en handhaving draagt bij aan de 
zichtbaarheid op straat, en het in gesprek gaan met 
bewoners en verenigingen voordat het escaleert.  
 

4. Beleid en prioriteit 
Het hebben van beleid, focus en afspraken draagt bij aan 
een gerichte aanpak voor een rustigere jaarwisseling. Denk 
hierbij aan het multidisciplinair bepalen van 
aandachtslocaties en of -dorpen, en ook de prioriteiten 
waarop gehandhaafd wordt. Overweeg een last onder 
dwangsom voor die groepen waar ondanks de 
voorbereiding overlast van kan worden verwacht.  

 

Kernboodschap 

 

Een goed voorbereide jaarwisseling draagt bij aan een rustiger 
verloop en een lager schadebedrag.  

Consequenties 

 

Een beeld krijgen van de voorbereiding op de jaarwisseling op 
gemeentelijk niveau.   

Communicatie 

 

n.v.t. 

 

 


