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Kennisnemen van

Het overzicht en de ingekomen zienswijzen tot nu toe op de Kaderbrief 2022-2025.

Inleiding

Na vaststelling van de conceptkaderbrief 2022-2025 in het Dagelijks Bestuur van 3 december 2020 is
deze op 4 december naar alle Friese gemeenten verstuurd voor zienswijze. De gemeenten hebben tot 4
februari 2021 de tijd hun zienswijze kenbaar te maken. Het Dagelijks Bestuur verzorgt de inhoudelijke
reactie op de gemeentelijke zienswijzen met betrekking tot de kaderbrief.

De kaderbrief wordt op 11 maart 2021 ter vaststellen aan het Algemeen Bestuur aangeboden en wordt
verwerkt in de begroting 2022. Definitieve vaststelling van de begroting vindt plaats in het Algemeen
Bestuur van 8 juli 2021.

We beschikken bij de verzending van de stukken nog niet over alle zienswijzen. De zienswijzen die wij tot
nu toe hebben ontvangen zijn ter informatie bijgevoegd, inclusief de concept reactie. Daarnaast voegen
wij een overzicht toe waarop is aangegeven van welke gemeenten wij inmiddels reactie hebben
ontvangen en van welke gemeenten wij nog in afwachting zijn.

Kernboodschap

Overzicht van de ingekomen zienswijzen op de kaderbrief 2022-2025

Consequenties
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Communicatie

Communicatie zal plaatsvinden via de reguliere besluitvorming.




