


Context

» Aanleiding: groei, digitalisering,
arbeidsmarkt, klantbehoefte

 Kwartiermakersfase 2018
* Innovatieagenda 2019-2021




Uitdaging

We willen een toekomstbestendige JGZ,
die met moderne middelen een hoge
kwaliteit en bereikbaarheid realiseert.

Want: iedereen verdient een gezond en
veilig leven!

Concept van ‘positieve gezondheid'.




Programma JGZ 3.0

Meerjarig programma met vijf thema’s:

1. Behoeftegericht werken (positieve
gezondheid)

2. Digitalisering
3. Netwerken

4. Taakherziening
5. Werkomgeving
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2019

Beweging op gang brengen, door:
Pilotprojecten
 Medewerkersdagen

¢
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2020

Coronal!

- Vertraging in programma

- Ook: kans & anders werken
- Koersdocument

van GGD Fryslan




2020: koersdocument




2020: koersdocument 0-4
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2020: koersdocument 4-12
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2020: koersdocument 12+
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2020: hoe verder?

Concreter en doelgerichter

Met nieuw programmateam
Uitvoeringsplan, o.a.:

- Herijking en evaluatie pilots

- Inzet op digitalisering

- Monitoren/evalueren nieuwe werkwijze
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Vragen en opmerkingen?

Anneke Zijlstra
a.zijlstra@vrfryslan.nl
Tel. 088 2299955




