


Opdracht aan de Veiligheidsregio Fryslân

Een coördinatiepunt in te richten voor de periode van 2 jaar met als doel de AVE 

aanpak in de hele regio te implementeren door samenwerking binnen en tussen 

gemeenten te faciliteren. 

Waarom bij de Veiligheidsregio Fryslân?

 Maakt geen onderdeel uit van de verschillende niveaus binnen de AVE;

 heeft een onafhankelijke positie ten aanzien van het totaal (gebiedsteams,     

gemeenten, veiligheidshuis en driehoek);

 heeft ervaring met de aspecten vanuit de GRIP-methodiek. 



Ondersteuning van de VRF op de volgende punten:

1. Referentiekader / gedeelde taal ontwikkelen;

2. procesbeschrijvingen /stroomschema’s maken;

3. centraal punt voor privacy-gerelateerde vragen; 

4. evalueren van casuïstiek volgens een vaste methodiek;

5. bespreken en delen van ervaringen en scenario’s; 

6. digitaal platform waar alle informatie te vinden en te gebruiken is; 

7. stimuleren en borgen contacten zorg en veiligheid binnen gemeenten; 

8. organiseren en begeleiden van een fysiek netwerk tussen gemeenten; 

9. vakbekwaamheid.





EN NU?

• Borging nodig;

• mogelijke inzet expertpool communicatie bij AVE;

• doorontwikkeling AVE model;

• samenwerking verbeteren.

GGD / Veiligheidsregio ziet daar rol in. 

Werkt aan een portefeuille zorg en veiligheid waarin voorstel borging 

AVE is opgenomen.


