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Onderwerp: Zienswijze kaderbrief 2019-2022 

Geacht bestuur, 

Met uw brief van 6 december 2018 biedt u ons uw conceptkaderbrief 2019-2022 aan. Op grond van 
de gemeenschappelijke regeling kunnen wij daarover een zienswijze geven. Wij hebben op 28 januari 
2019 de kaderbrief besproken in onze gemeenteraadsvergadering. Wij kunnen instemmen met de 
onderdelen GGD, crisisbeheersing en brandweer. Wel hebben wij twee zienswijzen voor het 
onderdeel organisatie. 

1. De invoering van de WNRA (Wet Normalisering Rechtspositie Ambtenaren) moet worden 
opgevangen binnen reguliere eigen middelen. Kennis over de rechtspositie is voor 
medewerkers HRM core-business. Het vergaren van kennis hoort thuis in het opleidingsplan 
en mag niet leiden tot extra uitzetting. Daarnaast beschikt de VRF over voldoende middelen 
om extra inzet te kunnen inhuren. 

2. De bedrijfsvoering kosten zijn laag volgens onderzoek van Berenschot. We begrijpen dat 
daardoor er mogelijk beperkte ruimte kan zijn voor allerlei ontwikkelingen en vernieuwingen, 
maar voordat we instemmen met de extra gelden € 155.000 willen we wel een beeld willen 
hebben waar dat voor nodig is. Dit punt betreft de bedrijfsvoering 3.0 op pagina 8 van de 
conceptkaderbrief. 

Wij verwachten u met deze brief voldoende geïnformeerd te hebben. Wij zien graag een inhoudelijke 
reactie op de zienswijzen tegemoet. 

Hoogachtend, 

De gemeenteraad van Weststellingwer 


