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Kennisnemen van 

 

De mededelingen: 
- Visitatie VRF d.d. 15 november 
- Stand van zaken Stichting Waarborgfonds 

Veiligheidsregio’s  
 

Inleiding 

 

Voor de bestuurscommissie veiligheid zijn twee mededelingen 
binnengekomen.  

Kernboodschap 

 

3.a. Visitatie VRF d.d 15 november 
De Wet veiligheidsregio’s vraagt dat de besturen ervoor zorgdragen 
dat er eenmaal per vijf jaar een visitatie plaatsvindt.  
In april 2016 was de eerste visitatie. Op 15 november 2023 heeft  
opnieuw een visitatie bij de VRF plaatsgevonden. Dit is een visitatie 
op hoofdlijnen en nog in een pilotfase. Dit betekent dat er geen 
langdurige (belastende) zelfevaluaties gedaan worden (met als 
risico snelle veroudering), maar dat er een korte scan op 
hoofdlijnen wordt gemaakt. Ook is het bestuur niet betrokken bij 
deze visitatie. De kern van de visitatie is een collegiale reflectie. 
Ofwel: kritische vrienden gaan met ons in gesprek aan de hand van 
de bijgevoegde zelfevaluatie. In de periode vanaf 2025 volgt een 
tweede deel met meer verdiepend onderzoek. 
 
Reflectieverslag 
Voor deze visitatie is een reflectieverslag geschreven aan de hand 
van de volgende vragen: 



 
1. Follow-up: wat is er gebeurd/ondernomen naar aanleiding van 

de adviezen uit de eerste visitatie? 
2. Totaalbeeld: welke ontwikkelingen spelen er op hoofdlijnen? 
3. Trots: waar is de regio trots op, wat gaat heel goed? 
4. Kansen en zorgen: welke kansen ziet de regio of waar ziet de 

regio beren op de weg? 
5. Wat is volgens veiligheidsregio’s nodig om van de visitatie 

opeen verdiepend thema een succes te maken? 
 
Met oa. input van de verschillende afdelingen zijn deze vragen 
beantwoord. 
 
3.b. Stand van zaken Stichting Waarborgfonds 
Veiligheidsregio’s 
De afgelopen jaren is er op landelijk niveau veel werk verzet op het 
gebied van aanspraken bij ongevallen en hoe dit risico financieel af 
te dekken. Zo is er een landelijke regeling gemaakt op het gebied 
van aanspraken. Daarmee hebben alle medewerkers van alle 
veiligheidsregio’s dezelfde rechten.  
  
De uitvoering van deze regeling is ondergebracht bij een landelijk 
expertisebureau. Het algemeen bestuur heeft eerder, na het horen 
van de Friese gemeenten, besloten dat Veiligheidsregio Fryslân 
hier ook aan gaat deelnemen, net als alle andere veiligheidsregio’s.  
  
Door deze taak als veiligheidsregio’s gezamenlijk uit te voeren, 
maken we het mogelijk dat medewerkers die te maken krijgen met 
een ongeval direct datgene ontvangt waar hij aanspraak op maakt. 
De afhandeling is niet meer afhankelijk van het oordeel van de 
verzekeraar. 
 
De dekking van de kosten die ontstaan door deze aanspraken dekt 
het expertisebureau op twee manieren. Een deel wordt gedekt via 
een ongevallenverzekering. Een ander deel wordt gedekt via een 
waarborgfonds: een fonds waar alle veiligheidsregio’s geld inleggen 
en die de aanspraken kan financieren die niet verzekerd zijn. Door 
beide onderdelen gezamenlijk op te pakken, ontstaan 
efficiencyvoordelen. 
  
Op 1 januari 2024 gaat de landelijke regeling in, inclusief de nieuwe 
werkwijze. We verbeteren hiermee onze rol als werkgever en 
verzekeren ons ervan dat dit risico op de goedkoopst mogelijke 
manier wordt afgedekt.  
 

 

 

 


