
JAARPROGRAMMA 
2023

Visie CRW 
Incidentbestrijding in het 
Waddenzeegebied verbeteren en borgen

Aandachtspunten 2023
•	 Versterken CRW-netwerk
•	 Ontwikkelen van nieuwe opleiding- en 

trainingsvormen
•	 Training aanpak waterincident 

bestuurlijke kolom  
•	 Versterken samenwerking met 

secundaire netwerkpartners
•	 Aandacht voor verbeteren proces melding 

en alarmering hulpdiensten

Deelnemers
•	 Veiligheidsregio’s Noord-Holland 

Noord, Groningen en Fryslân
•	 Rijkswaterstaat
•	 Gemeenten Waddenzeekust en 

-eilanden
•	 Kustwacht
•	 KNRM

Mensen en middelen

€ 169.500,-

1.54 FTE
CRW-ondersteuning

€

Communicatie
•	 Afronden CRW-film
•	 Informatievoorziening 

netwerkpartners (digitale 
nieuwsbrief)

•	 Implementatie werkwijze 
Incidentbestrijdingsplan 
Waddenzee

•	 Ontwikkelen van communicatie-
instrument recreatie en 
chartervaart

Netwerksamenwerking
•	 Continueren samenwerking  

CRW-SAMIJ
•	 Organiseren bestuurlijke 

bijeenkomst
•	 Versterken van netwerk 

secundaire partners: 
rederijen, havenmeesters, 
terreinbeheerders, chartervaart 
en visserij

•	 Deelnemen aan landelijk 
ketennetwerk Waterveiligheid

•	 Organiseren netwerk- en 
opleidingsdag CRW/SAMIJ

•	 Aandacht energietransitie havens

Vakbekwaamheid
•	 Multi-oefeningen met 

havenbeheerders, rederijen, 
meldkamer, KWC en 
verkeersposten

•	 Nautische trainingen voor 
medewerkers brandweer, 
ambulancediensten, 
verkeersposten en KNRM

•	 Multi-oefening 
Wadlooporganisatie

•	 Uitwerken vakbekwaamheidstools 
voor meldkamers

•	 Bestuurlijke training 
waterincidenten

•	 Ontwikkelen van digitale 
leermiddelen

Risico’s, Planvorming en 
Procedures
•	 Afstemming 

planvormingsprocessen 
Rijkswaterstaat

•	 Afronden Dekkingsplan 
•	 Toepassen evaluatiemethodiek bij 

nautische incidenten 
•	 Implementatie en actueel houden 

van Incidentbestrijdingsplan 
Waddenzee

•	 Risicoprofiel Waddenzee, in kaart 
brengen nieuwe risico’s

•	 Actualisering overzicht 
aanlandingsplaatsen

•	 Uitrol GIS-viewer bij 
netwerkpartners

•	 Herziening CRW-SAMIJ-app


