
JAARPROGRAMMA 
2022

Visie CRW 
Incidentbestrijding in het 
Waddenzeegebied verbeteren en borgen

Aandachtspunten 2022
•	 Versterken netwerk
•	 Versterken samenwerking  

CRW en SAMIJ
•	 Uitbreiden digitale trainingsvormen
•	 Aandacht voor secundaire 

netwerkpartners
•	 Vakbekwaamheid bestuurlijke kolom

Deelnemers
•	 Veiligheidsregio’s Noord-Holland 

Noord, Groningen en Fryslân
•	 Rijkswaterstaat
•	 Gemeenten Waddenzeekust en 

-eilanden
•	 Kustwacht
•	 KNRM

Mensen en middelen

€ 162.000,-

1.54 FTE
CRW-ondersteuning

€

Vakbekwaamheid
•	 Doorontwikkelen samenwerking 

vakbekwaamheidsprogramma’s 
SAMIJ en CRW

•	 Actualiseren en ontwikkelen 
e-learning voor specifieke 
doelgroepen

•	 Afronden deel 3 en 4 
Meerjarenprogramma 2022-2025

•	 Multi-oefening met 
havenbeheerders, rederijen, 
meldkamers en verkeersposten

•	 Ontwikkelen webinars
•	 Nautische training voor 

medewerkers brandweer en 
ambulancediensten

•	 Multi-oefening 
Wadlooporganisatie

•	 Ontwikkelen vakbekwaamheids- 
instrumenten GBT

Communicatie
•	 Informatievoorziening 

netwerkpartners meer specifiek 
op doelgroepen richten

•	 Nieuwe CRW-film
•	 Verdere digitalisering van 

communicatiemiddelen

Netwerksamenwerking
•	 Continueren samenwerking  

CRW-SAMIJ
•	 Organiseren bestuurlijke 

bijeenkomst
•	 Versterken netwerk 

secundaire partners: NGO’s, 
terreinbeheerders, recreatie en 
visserij

•	 Deelnemen aan landelijk 
ketennetwerk Waterveiligheid

•	 Organiseren netwerk- en 
opleidingsdag CRW/SAMIJ

Risico’s, Planvorming en 
Procedures
•	 Uitwerken dekkingsplan
•	 Uitvoering Quickscan risicoprofiel
•	 Inzetplan vrijwilligers ecologische 

scenario’s, olie-gerelateerd
•	 Implementatie evaluatie-, 

monitoring- en adviesmethodiek
•	 Implementatie IBP-Waddenzee en 

Eems-Dollard
•	 Uitwerken multi-informatiekaarten
•	 Afronden actualisatie convenant 

Kustwacht en veiligheidsregio


