
3. PROGRAMMAPLAN CRISISBEHEERSING 
 

3.1. Doel van het programma 

Met het programma ‘Crisisbeheersing’ leveren wij een bijdrage aan de veiligheid en gezondheid van de 

inwoners van Fryslân. Wij richten ons op de fysieke veiligheid. Dit betekent dat wij alles in het werk stellen 

om risico’s te verkleinen en crises en incidenten te beheersen of te bestrijden.  

Onder de afdeling Crisisbeheersing vallen ook de taken voor ‘bevolkingszorg’ en ‘Geneeskundige 

Hulpverleningsorganisatie in de Regio (GHOR)’. 

 

 

3.2. Speerpunten Veiligheid 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3.3. Resultaten in 2025 

Speerpunt 

 

Activiteit 

Wat gaan we ervoor doen? 

 

Resultaat  

Wij zijn 24/7 alert en paraat 

 

 

We richten een proces werving 

en selectie in voor de 

crisisorganisatie op de huidige 

arbeidsmarkt.    
 

 

 

We vinden geschikt en passend 

personeel voor onze 

crisisorganisatie.  

 

De crisisorganisatie is op sterkte.   

 

We leveren multidisciplinaire 

leiding en coördinatiecapaciteit 

in de lauwe en warme fase. 

 

We borgen de continuïteit van de 

crisisorganisatie. 

 

De crisisorganisatie blijft 

diensten leveren na een 

verstoring. 

 

We hebben de huisvesting 

(Regionaal Coördinatiecentrum, 

Regionaal Beleidsteam en 

veiligheidsinformatieknooppunt) 

van de crisisorganisatie 24/7 

geborgd.  

 

We zorgen voor opleidingen en 

trainingen, waaronder 

praktijkoefeningen, voor onze 

crisisfunctionarissen. 

 

 

Crisisfunctionarissen leren bij en 

ontwikkelen zich hierdoor 

verder. Ze zijn zich bewust van 

de risico’s uit ons risicoprofiel en 

kennen de actuele 

ontwikkelingen.  

 

Bij de leertrajecten passen we 

nieuwe onderwijsvormen toe. 

Deze sluiten aan bij de behoefte 

van de crisisfunctionaris.  

 

We ontwikkelen de 

‘Meldkamerfunctie 

Crisisbeheersing’, samen met de 

Veiligheidsregio’s Groningen en 

Drenthe.   

We vullen de ‘Meldkamerfunctie 

Crisisbeheersing’ in op basis van 

de vastgestelde visie 

‘Meldkamer Noord-Nederland'.  

 

We borgen de invulling en het 

werkgeverschap van de 

calamiteitencoördinator op de 

meldkamer. 

  

Wij dragen bij aan het 

voorkomen van crisis 

 

 

We maken en actualiseren 

bestrijdingsplannen en 

informatiekaarten.  

 

Tijdens een inzet kan de 

crisisfunctionaris rekenen op 

actuele plannen.   

We leveren een bijdrage aan het 

opstellen van landelijke 

crisisplannen. 

 

We implementeren landelijke 

crisisplannen vertalen deze naar 

regionale planvorming. 

 



We communiceren effectief 

richting onze inwoners over 

risico’s uit ons risicoprofiel en 

naar aanleiding van urgente 

onderwerpen en actualiteiten.  

We gebruiken middelen die 

aansluiten bij de doelgroep.  
 

Wij dragen bij aan het vergroten 

van de zelf- en 

samenredzaamheid van de 

samenleving. 

 

 

 

We geven veiligheids- en 

gezondheidsadvies voor 

evenementen. 

 

Gemeenten gebruiken ons 

advies bij de 

vergunningverlening voor een 

evenement.  

 

We hebben inzicht in de mate 

van voorbereiding van 

zorgaanbieders op rampen en 

crises.  

 

We beoordelen de staat van 

voorbereiding van de 

zorgaanbieders. 

 

We gaan in overleg met de 

zorgaanbieder als de 

voorbereiding tekortschiet.  

 

Wij werken duurzaam en 

omgevingsbewust 

 

 

We implementeren de 

evacuatiestrategie voor de 

Waddeneilanden en de ‘vaste 

wal’.  

 

We voeren de opdrachten in het 

kader van het Deltaprogramma 

uit.     

Wij zetten de 

netwerksamenleving centraal 

 

 

We maken 

samenwerkingsafspraken met 

ketenpartners en zorgen voor 

kennisdeling en informatie-

uitwisseling.   

We zijn, conform onze 

netwerkstrategie, in contact met 

relevante partners en partijen.   

 

We spelen in op spontane 

burgerinitiatieven op het gebied 

van veiligheid. 

 

Wij werken informatiegestuurd 

met betrouwbare data 

 

 

We werken toe naar een 24/7 

informatiepositie bij 

kwetsbaarheden, dreigingen en 

incidenten/crises die permanent 

ondersteunt bij het proces van 

risicomonitoring. 

 

We hebben 24/7 een 

‘Veiligheidsinformatieknooppunt 

(VIK)’ operationeel.  

 

We realiseren de aansluiting van 

het VIK op het knooppunt rijk-

regio. 

 

 

 

 

 

 

 

 



4. PROGRAMMAPLAN BRANDWEER 

 

4.1 Doel van het programma 

Het programma van Brandweer Fryslân levert een bijdrage aan de veiligheid van de inwoners van Fryslân. Wij 

richten ons op: 

• het voorkomen en beheersen van risico’s.  

• het bestrijden van brand. 

• hulp bij ongevallen. 

4.2 Speerpunten  

In de ‘Meerjarenkoers 2023-2026' lichten we toe welke koers we de komende vier jaar varen. Crisisbeheersing 

en Brandweer Fryslân hebben gemeenschappelijke speerpunten. Voor een overzicht in beeld verwijzen we u 

naar paragraaf 3.2 op pagina 15 van deze begroting. 

 

4.3. Resultaten Brandweer Fryslân in 2025 

 

We willen, naast de basistaken incidentbestrijding en de advies- en controletaken vanuit risicobeheersing, de 

volgende resultaten halen: 

Speerpunt 

 

Doel / activiteit  Resultaat 2025 

Wij zijn 24/7 alert en 

paraat 

 

Dekkingsplan 

 

In 2025 leggen we een nieuw 

dekkingsplan voor aan het bestuur.  

 

Huisvesting 

 

 

We voeren de eerste tranche van de 

bouwagenda uit:  

• We ronden de nieuwbouw 

Damwoude af.  

• We starten met realisatie van  

Parrega, Terschelling-West en 

Oudega.  

• We nemen besluiten over de 

nieuwbouw Sneek en starten 

met de voorbereiding. 

De bouwagenda loopt tot en met 

2026. 

 

Risicogericht oefenen • We actualiseren de 

risicogerichte postprofielen. 

• Brandweerposten oefenen 

risicogericht. Als structurele 

Input voor deze oefeningen 

gebruiken we: de uitkomsten 

uit het repressief overleg, de 

ontwikkelingen in het kader 

van de energietransitie en een 

betere deling van informatie 

over risico’s.  

 

Pilot drones In 3Noord-verband voeren we in 

2024 en 2025 een pilot uit. Naar 

aanleiding van deze pilot maken we 

een analyse van de vraag of drones 



van meerwaarde kunnen zijn bij een 

veiliger en effectiever optreden in 

het geval van bijvoorbeeld een 

brand.  

Wij dragen bij aan het 

voorkomen van crisis 

Risicogericht werken 

 

We implementeren de systematiek 

‘Risicogericht werken’ in al onze 

werkzaamheden. Dit betekent in 

ieder geval dat: 

• we meer risicogericht toezicht 

doen. 

• we twee focusthema’s 

formuleren waarop we 

risicogericht toezicht houden. 

Dit doen we naar aanleiding 

van een pilot in 2024 en 

incidenten uit het land. 

• de gedefinieerde focusthema’s 

leiden tot een andere vorm van 

voorlichting en 

adviseringsprocessen.  

• risico’s en brandweerzorg 

structurele onderdelen van het 

werkproces zijn in onze 

advisering en (repressief) 

overleg. 

Natuurbrandbeheersing 

 

• Samen met partners voeren we 

de planning uit voor de 

‘Gebiedsgerichte aanpak’. We 

starten de nieuwe cyclus op en 

evalueren gebieden.  

• De ‘Gebiedsgerichte aanpak’ 

leidt per natuurgebied tot 

specifieke voorlichting of 

(preventie)maatregelen.  

• We gebruiken de uitkomsten van 

de ‘Gebiedsgerichte aanpak’ als 

structurele input voor het 

repressief overleg.  

• We maken afspraken over 

vervolgacties naar aanleiding van 

het landelijke uitvoeringsplan 

‘Natuurbrand’. De impact van 

dat plan hebben we in 2024 in 

beeld gebracht.  

 

Wij werken duurzaam en 

omgevingsbewust 

Energietransitie 

 

• We zijn breder betrokken in de 

voorfase van 

energiegerelateerde initiatieven.  

• We integreren de 

energietransitie breder in onze 

vakbekwaamheids- en 

voorlichtingsactiviteiten  

• We stemmen de materialen, die 

horen bij het bestrijden van een 

energietransitiegerelateerd 

incident, af.  



Omgevingswet  

 

We monitoren de werkzaamheden 

en uren. Zo krijgen we inzicht in 

welke activiteiten we voor 

gemeenten uitvoeren en wat de 

kosten hiervan zijn.  

 

Wij zetten de 

netwerksamenleving 

centraal 

 

Bluswater We zijn stevig verbonden met 

partners zoals Vitens en het 

Wetterskip. Samen werken we aan 

een visie op het gebruik en de 

beschikbaarheid van bluswater in de 

toekomst. We hebben de impact 

hiervan in beeld.  

Brandveilig Leven (BVL) 

 

We realiseren het 

uitvoeringsprogramma BVL 2023-

2026.  

 

Wij werken 

informatiegestuurd met 

betrouwbare data 

 

Verantwoorden en verbeteren 

 

Zes kritische aandachtsgebieden 

zorgen ervoor dat we de 

betrouwbaarheid van onze data 

verhogen. Denk hierbij onder andere 

aan incidentdata.  

 

Aantoonbare vakbekwaamheid 

 

We implementeren de actiepunten 

uit de in 2024 uitgevoerde evaluatie 

van het beleidsplan 

‘Vakbekwaamheid’. Dit betekent in 

ieder geval dat:  

• we alle waar-staan-we (WSW)- 

momenten hebben ontwikkeld. 

• we tien WSW-momenten per 

post afnemen. 

• we de oefenplanning per post 

op maat maken naar aanleiding 

van WSW-momenten.  

• we de data van aanwezigheid 

bij oefenmomenten en het 

gevolgde aantal WSW-

momenten inzichtelijk hebben. 

 

Operationele 

informatievoorziening 

 

• We doen een 

gebruikersonderzoek naar onze 

operationele 

informatievoorziening. 

• We zijn onderdeel van het VIK.  

 

Paraatheidsmonitoring 

 
We hebben 24/7 zicht op de 

paraatheid van onze posten en 

kunnen hierover rapporteren. 

 

 

 

 


