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Inleiding Er zijn enkele mededelingen voor de Bestuurscommissie
Gezondheid.
Kernboodschap Mededeling over het programma Infectieziektenbestrijding en

Pandemische paraatheid GGD’en (VIP)

Het landelijke programma Versterking Infectieziektebestrijding en
Pandemische Paraatheid GGD’en (VIP) is gericht op de versterking
van de infectieziektebestrijding bij de GGD’en op korte termijn
(2023-2024). Voor de uitvoering heeft het ministerie van VWS voor
beide jaren via de SPUK financiéle middelen beschikbaar gesteld.
Deze middelen worden op zowel landelijk als regionaal niveau
ingezet. GGD Fryslan heeft voor zowel 2023 als 2024 €836.659
ontvangen. Middels een intern project wordt uitvoering gegeven aan
de opdrachten voor GGD Fryslan. Er zijn geen afwijkingen en/of
opmerkingen in de uitvoering hiervan.

Bij de voorjaarsnota zijn voor het ministerie van VWS structurele
middelen beschikbaar gekomen voor pandemische paraatheid. Het
is nog onduidelijk welke budgetten voor structurele
infectieziektebestrijding bij de GGD’en wordt voorgelegd aan de
tweede kamer. GGD GHOR Nederland heeft hierover het contact
met het ministerie van VWS.

Mededeling over corona en herinrichting organisatie

Sinds maart 2020 heeft het ministerie van VWS opdracht gegeven
aan de GGD voor het bestrijden van COVID-19. De huidige
opdracht met bijoehorende financiering loopt tot 30 juni 2023. Voor
de periode hierna heeft het ministerie de GGD’en opdracht gegeven
om mensen nog steeds de mogelijkheid te bieden om een
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vaccinatie te halen. Daarnaast zijn er specifieke groepen die in
aanmerking komen voorextra revaccinaties.

Vanaf 1 juli dient GGD Fryslan een beperkte vaccinatie capaciteit
beschikbaar te houden, waarbij er een mogelijkheid is voor
opschaling voor een eventuele najaarscampagne. In juni wordt een
advies van de Gezondheidsraad verwacht over vaccinaties in het
najaar en over een eventueel structureel vaccinatieprogramma. Er
wordt een alternatieve regeling (SPUK) opgezet die het mogelijk
maakt om deze essentiéle activiteiten van de GGD’en ook vanaf 1
juli te financieren. Daarnaast werkt het ministerie aan een regeling
voor frictiekosten. De opdracht voor testen is in maart jl. al gestopt
en werkzaamheden voor het bron- en contactonderzoek dienen
voor 1 juli in de reguliere GGD geintegreerd te zijn.

Bovenstaande vraagt ook om een nieuwe inrichting van de
werkzaamheden binnen GGD Fryslan. Een beperkte personele
basis capaciteit zal worden behouden. Het vaccineren zal enkel
nog plaats vinden op de hoofdlocatie in Leeuwarden en wordt
gecombineerd met één pop-up locatie per week. Deze pop-up
locaties zullen tussen de Friese gemeenten rouleren. Op deze wijze
kan de burger die (nog) in aanmerking komt voor een vaccinatie
deze dichtbij ontvangen. Om bij een eventuele najaarscampagne
meer spreiding van locaties te realiseren wordt de locatie in
Drachten, zolang er geen andere bestemming voor deze locatie is,
slapende gehouden.

Mededeling over SOA spreekuur GGD Fryslan met
verpleegkundig specialist

Curatieve SOA zorg vormt een van de basistaken van de GGD. In
Friesland wordt deze zorg tot op heden verleend door GGD
Fryslan, in samenwerking met het MCL. GGD Fryslan ziet cliénten
met SOA-gerelateerde klachten tijdens het klachtenspreekuur en
verricht de anamnese. Bij indicaties voor lichamelijk onderzoek
verwijst GGD Fryslan cliénten naar de dermatologie poli van het
Medisch Centrum Leeuwarden (MCL) en ontvangen zij daar het
onderzoek en eventueel behandeling. Het is voor het MCL echter
niet langer haalbaar om GGD-cliénten te blijven zien, in verband
met bij hun toenemende wachtlijsten en personeelskrapte. Zij willen
deze zorg daarom zo snel mogelijk terugleggen bij de GGD, daar
waar deze oorspronkelijk ook thuishoort. Daarnaast is er recent een
visitatie geweest van de SOA zorg bij GGD Fryslan. Naar
aanleiding van deze visitatie is ook de aanbeveling gedaan om de
SOA zorg volledig onder te brengen bij GGD Fryslan.

GGD Fryslan is daarom voornemens een klachtenspreekuur te
starten met een verpleegkundig specialist. De BIG-geregistreerde
verpleegkundig specialist ziet zelfstandig patiénten en mag zelf
diagnosticeren, behandelen, medicatie voorschrijven en een aantal
voorbehouden handelingen uitvoeren. De verpleegkundig specialist
neemt hierbij taken over van een medisch specialist. De inzet van
een verpleegkundig specialist is een goede oplossing om artsen te
ontlasten, omdat zij er steeds meer zorgtaken vanuit de tweede lijn
bij krijgen. Door de inzet van een verpleegkundig specialist kunnen
er meer cliénten bij de GGD worden gezien en behandeld. Hierdoor
kan er betere, efficiéntere en doelmatige zorg worden geboden. Dit
sluit aan bij ambities voor toekomstbestendige zorg binnen
Friesland.

Mededeling over stand van zaken implementatie Wet aanpak
meervoudige problematiek sociaal domein (Wams)
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Tijdens de themasessie Zorg en Veiligheid in december 2022 is
door GGD Fryslan, met hulp van VWS en de VNG een overzicht en
presentatie gegeven van de nieuw in te voeren Wams. Tijdens deze
bijeenkomst is door de aanwezige burgemeesters en wethouders
toegezegd te werken naar een opdracht voor de GGD om dit uit te
werken. Tijdens de bestuurscommissie gezondheid is deze
opdracht formeel aan de GGD toegezegd. GGD Fryslan is een
werkgroep gestart met een diverse groep deelnemers. De
werkgroep is opgebouwd uit een aantal privacy-officers,
medewerkers informatiemanagement, ambtenaren sociaal domein
en beleidsmedewerkers sociaal domein. Ook sociaal domein
Fryslan is aangesloten aan de werkgroep. De werkgroep heeft een
uitwerking gemaakt van de stand van zaken van de werkprocessen,
zoals die, volgens de Wams, ingericht moeten worden in de
gemeenten. Het beeld tot nu toe is dat alle benodigde
werkprocessen al ingericht zijn in gemeenten. Een vervolgstap is
middels casuistiekbespreking te inventariseren welke knelpunten er
spelen. Een deel van de werkprocessen kan op regionaal niveau
worden getoetst, maar een deel heeft ook een lokale uitwerking.
Het streven is werkprocessen, indien mogelijk én wenselijk,
regionaal in te vullen en ketenafspraken daarover te maken. Tijdens
de ambtelijke themabijeenkomst Maatschappelijke Zorg op 29 juni
2023 zal uitgebreid stil worden gestaan bij de mogelijkheden tot het
delen en verwerken van gegevens, en de reikwijdte daarin van de
AVG en de Wams binnen het sociaal domein. In samenwerking met
de VNG werkt GGD Fryslan aan een presentatie en een workshop.
Ook zal de verbinding worden gemaakt met de aanpalende
domeinen, om te werken naar een ketenaanpak.

In het najaar, tijJdens de bestuurscommissie gezondheid, wordt u op
de hoogte gebracht van de laatste stand van zaken.

Mededeling verlenging dienstverleningsovereenkomst
collectieve taken Wet verplichte geestelijke gezondheidszorg
(Wvggz) en dienstverleningsovereenkomst Meldpunt
zorgwekkend gedrag

GGD Fryslan voert de taken Meldpunt zorgwekkend gedrag en Wet
verplichte ggz uit:

GGD Fryslan voert sinds 1 januari 2020 namens de Friese
gemeenten taken in het kader van de Wet verplichte ggz uit. GGD
Fryslan hoort betrokkenen namens de Friese burgemeesters als er
mogelijk sprake is van verplichte crisis zorg-maatregel, en GGD
Fryslan voert het verkennend onderzoek uit om de voorwaarden
van verplichte zorg te toetsen indien er sprake is van mogelijk
verplichte zorg.

Uitvoering van het landelijke Meldpunt zorgwekkend gedrag is ook
ondergebracht bij GGD Fryslan. De sociaal verpleegkundigen van
GGD Fryslan staan een ieder, maar met name hulpverleners, buren
en naasten te woord. De verpleegkundigen adviseren melders en
zetten meldingen door naar passende ondersteuning.

De dienstverleningsovereenkomsten Meldpunt zorgwekkend
gedrag en Wvggz moeten per 01-01-24 worden verlengd:
Afspraken tussen de achttien Friese gemeenten en Veiligheidsregio
Fryslan rondom de taken Meldpunt zorgwekkend gedrag en de Wet
verplichte ggz zijn opgenomen in de dienstverleningsovereenkomst
collectieve taken Wvggz en de dienstverleningsovereenkomst
Meldpunt zorgwekkend gedrag. De looptijd van beide
dienstverleningsovereenkomsten eindigt op 31-12-2023, en kent
een verlengingsoptie van vier keer één jaar.
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Ter verlenging van deze overeenkomsten hebben de
beleidsadviseurs Maatschappelijke Zorg de uitvoering van de taken
wet verplichte ggz en de uitvoering van het Meldpunt zorgwekkend
gedrag geévalueerd met de betrokken ambtenaren van alle achttien
gemeenten. Dit zijn in de meeste gevallen de ambtenaren sociaal
domein, maar ook de ambtenaren openbare orde en veiligheid. De
taken zijn ook geévalueerd met de GGD-verpleegkundigen die de
taken van de beide overeenkomsten uitvoeren. De ambtenaren
sociaal domein en openbare orde en veiligheid zijn tijdens het
ambtelijke kwartaaloverleg gevraagd hun collega ambtenaren
publieke gezondheid te informeren over de stand van zaken van de
verlenging van de dienstverleningsovereenkomsten ten behoeve
van de wet verplichte ggz en het Meldpunt zorgwekkend gedrag.

Uit de evaluatie is gebleken wat de meerwaarde is van uitvoering
van deze taken door GGD Fryslan:

De ambtelijke vertegenwoordiging ziet meerwaarde in het blijven
beleggen van beide taken bij GGD Fryslan. Als belangrijk argument
wordt genoemd dat de medewerkers van de GGD over de juiste en
benodigde kennis beschikken. Ook bewerkstelligt de gekozen
werkwijze een uniform proces en een grote mate van
herkenbaarheid voor ketenpartners.

Op basis van de uitkomsten van de evaluatie stelt GGD Fryslan
daarom voor beide dienstverleningsovereenkomsten voor één jaar
te verlengen. Ten behoeve van het verlengen deelt GGD Fryslan
met alle afzonderlijke gemeenten een concept collegevoorstel, dat
de gemeenten kunnen gebruiken om hun colleges in de
gelegenheid te brengen het besluit te nemen.

Mededeling over risicoprofielen van de kinderopvanglocaties
Op 10 februari 2023 heeft de persgroep AD ons gevraagd
informatie openbaar te maken over de risicoprofielen van de
kinderopvanglocaties gedurende de periode 2018 tot en met 2022.
In het verzoek is een beroep gedaan op de Wet open overheid
(Woo0). Er is ons verzocht om kopieén te verstrekken van
documenten met betrekking tot de risicoprofielen van de
kinderopvanglocaties gedurende de periode 2018 tot en met 2022.

De GGD’en landelijk hebben besloten om de informatie waarom is
gevraagd openbaar te maken. Met als toelichting: “U heeft in uw
verzoek en in het overleg met GGD GHOR Nederland toegelicht dat
u onderzoek doet naar de kwaliteit van de kinderopvang in
Nederland. Het is u bekend dat de afzonderlijke inspectierapporten
met daarin de beoordeling van de kwaliteitseisen zijn openbaar te
raadplegen via het Landelijk Register Kinderopvang. Deze
informatie is echter niet in de vorm van een databestand openbaar.
U vraagt daarom met een beroep op de Woo een databestand op
van de risicoprofielen. Wij willen hierbij nogmaals benadrukken dat
het risicoprofiel een bedrijfsvoerings- en planningsinstrument is in
het kader van het risicogestuurd werken bij het toezicht. Het zegt
niets over de kwaliteit van de kinderopvang.”.

Mededeling over de brede SPUK regeling Wadden eilanden
Op 27 april 2023 is er een brief vanuit de Bestuurscommissie
Gezondheid, GGD Fryslan en de provincie Fryslan verstuurd naar
de minister met de zorgen dat de middelen die de Friese
Waddengemeenten krijgen vanuit de Brede Spuk regeling niet
voldoende zijn om aan de resultaat verplichtingen te kunnen
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voldoen en dat bovendien de regionale afspraken onder druk
komen te staan.

Hierop hebben we alleen nog een ontvangstbevestiging ontvangen.
De wadden gemeenten hebben zelf ook de minister
aangeschreven, hierop is ook nog geen reactie binnen. (17 mei
2023).

Op de gestelde Kamervragen zijn wel antwoorden gegeven en
toezeggingen gedaan naar Schiermonnikoog en Vlieland. De
specifieke uitkering voor de programma’s Kansrijke Start, Brede
Regeling Combinatiefuncties, Uitvoering lokale sportakkoorden,
Gezond in de Stad, zal worden opgehoogd tot het niveau dat zij in
2022 kregen uit genoemde programma’s. Zo worden ook deze
gemeenten in een goede uitgangspositie gebracht om te
investeren.

Naast deze vier bestaande programma’s zijn er elf nieuwe
onderdelen toegevoegd met ook extra middelen. De minister
antwoordt op de Kamervragen dat het overgrote deel van de
gemeenten er met deze verdeelsleutel op vooruit gaat en dat zij
juist meer financiéle middelen ontvangen dan voorheen. Dat geldt
voor bijna alle kleine gemeenten.

Antwoord op vragen van de leden Mohandis en De Hoop over de
negatieve gevolgen van de brede SPUK-regeling voor kleinere
gemeenten | Tweede Kamer der Staten-Generaal

Mededeling over ICAM

Eind maart 2023 is VRF gedagvaard door Stichting ICAM (Stichting
Initiatieven Collectieve Acties Massaschade). In totaal zijn 34
partijen gedagvaard, waaronder GGD GHOR, het Ministerie van
VWS en alle GGD’en. De getroffenen die door Stichting ICAM
worden vertegenwoordigd eisen opheldering over de exacte
omvang en impact van het GGD datalek van begin 2021 en
compensatie voor de schade die het datalek heeft veroorzaakt voor
alle getroffenen. VRF heeft de zaak gemeld bij de verzekeraar en
laat zich vertegenwoordigen door een advocaat gespecialiseerd in
massaclaims, tezamen met 28 andere gedagvaarde partijen. Een
inschatting van het financiéle risico voor VRF is op dit moment niet
te maken. We zullen het bestuur op de hoogte houden van
ontwikkelingen. Wij hebben privacy en veiligheid van data hoog in
het vaandel staan. Daarom zullen GGD GHOR Nederland en de 25
GGD’en altijd maatregelen blijven nemen om ervoor te zorgen dat
processen, procedures en ICT-systemen nu en in de toekomst
blijven voldoen aan de Algemene Verordening
Gegevensbescherming (AVG).”

Mededeling over de evaluatie financiéle verordening

Bij de aanbieding van de jaarstukken en de begroting is de
aankondiging gedaan om de financiéle verordening te evalueren.
Deze evaluatie zal worden uitgevoerd door de Auditcommissie en
de uitkomsten zullen we delen met de gemeenteraden. De raden
kunnen vervolgens middels een zienswijze hun invloed uitoefenen
over de voorgestelde aanpassingen van onze financiéle
verordening.

Mededeling over het proces doorlichting begroting

VRF heeft bestuurlijk een toezegging gedaan om een periodieke
analyse uit te voeren om te kijken of onze begroting nog realistisch
geraamd is. Deze analyse stond in het verleden bekend als
Operatie Doorlichting Begroting (en eerder: Operatie Stofkam). In
2023 zal deze doorlichting opnieuw plaatsvinden. De
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portefeuillehouder Financién is hierbij de opdrachtnemer. De
portefeuillehouder financién zal hierbij in nauwe samenwerking
treden met de auditcommissie. De resultaten worden in het najaar
gepresenteerd.

Mededeling over stand van zaken Storm: dé Friese preventie
aanpak mentale gezondheid voor jongeren en
jongvolwassenen

Afgelopen jaar zijn er mooie stappen gezet. Het voorbereidingsjaar
van STORM loopt in augustus ten einde.

De programmastructuur met een provinciale stuur,- projectgroep en
daaronder de lokale schoolteams staat stevig. Een projectleider is
aangetrokken voor de uitrol van STORM op schoollocaties. De
voorbereidingsfase van de pilot op een VO-school (Voortgezet
Onderwijs) wordt afgerond voor de zomervakantie. Na de
zomervakantie start de uitvoeringsfase. Niet zozeer om de effecten
van het programma te meten (het gaat immers om een evidence
based programma) maar om de organisatorische inpasbaarheid te
testen.

STORM in een notendop

De Storm-aanpak is gericht op de preventie van somberheid,
depressie en suicidaliteit bij adolescenten. STORM stimuleert
zelfvertrouwen, weerbaarheid, veerkracht, verminderd stress en
angsten bij jongeren door: lessen mentale gezondheid, getrainde
schoolmedewerkers als gatekeeper (signaleren én het gesprek
aangaan), de Op Volle Kracht training voor jongeren (die last
hebben van somberheid) op school en doorverwijzing binnen 48
naar passende zorg (indien nodig). Jongeren leren zélf hun
negatieve spiraal om te buigen en ontwikkelen een positief
zelfbeeld. Zodat ze op kunnen groeien tot gezonde volwassene.
Het STORM programma kent een unieke keten samenwerking met
de volgende shareholders: gemeenten, onderwijs, GGZ, jeugdhulp
Friesland en de GGD.

Overige mededelingen:
Aanvullend wordt mondeling de Bestuurscommissie Gezondheid
bijgepraat over de actuele ontwikkelingen.




